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Modern HR-tech for
moderna foretag

Christoph Schipper

JIMDO HR-projektledare pa Jimdo
Ert foretag vaxer och det ar bra. Oavsett om ni har
insett att Excel inte ar det basta sattet att arbeta,
eller om ni har vuxit ifran ett féraldrat system, sa “Vivalde Bob for att den innehéller s& mycket
finns det battre satt HR-plattformar (HRIS), det - kontakt mellan medarbetare, 16nehantering-

vill sdga system for hantering av HR-uppgifter, ar
designade fér att underlatta HR nar féretaget och
medarbetarna utvecklas.

och administration - och kdnns sa modern.”

Men alla I&6sningar ar inte likadana. Vaxande féretag
behdver ett tillrackligt flexibelt system fér att

kunna mota era specifika behov i dag och bygga

ett framgangsrikt féretag pa sikt. Lds nedan om de
viktiga kvalifikationer och egenskaper som ni behdver
ha i atanke nar ni jamfoér HiBob med Personio.
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Stall dessa fragor nar ni jamfor HiBob
med Personio, sa ser ni vad som passar
bast for foretaget.
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1. Kan Personio maximera
medarbetarupplevelsen? oL L

av humankapital. Numera behdver HR-ledningen bygga

upp en foretagskultur som engagerar manniskor och far et
medarbetare att vilja stanna kvar hos féretaget - och den

ska dessutom framja natverkande och ansvarstagande.

HR handlar inte [Angre om antal anstadllda och hantering
f%*
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&
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Kolla om Personio kommer att
maximera er medarbetarupplevelse.

Har den en engagerande och kreativ design? D Ja D Nej
Gar det att anpassa arbetsfldédet for onboarding? D Ja D Nej
Gar det att ge offentlig uppskattning till anstallda? D Ja D Nej
Ger det en heltdckande bild av medarbetarnas prestationer fram till idag? D Ja D Nej
Finns det hobbygrupper och klubbar dar medarbetare kan fa kontakt med varandra? D Ja D Nej
Finns det anonyma rapporteringsverktyg dar anstallda kan beratta om problem? D Ja D Nej
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Bob gor allt detta - en fantastisk
medarbetarupplevelse

Bob-plattformen designades for att satta
medarbetaren i centrum istallet for att bara halla koll
pa och hantera personal. Med sin engagerande och
kreativa design starker Bob de anstallda, far dem att
kanna sig hemma i féretagskulturen och maximerar
medarbetarupplevelsen.

Bob erbjuder ett unikt, anvandarvanligt granssnitt
som starker féoretagskulturen och samlar
medarbetarna sa att de kan skapa meningsfulla
professionella och sociala relationer, oavsett var
de arbetar.

Bob erbjuder en helhetsbild av féretaget som &kar
motivationen hos de anstadllda och gér dem positivt
installda till féretaget och de egna insatserna.
Foretagsnyheter, kudos och shoutouts bidrar till
detta, och medarbetarna kan gdra sina profiler

mer personliga.

Bobs funktion Din rdst féljer all lagstiftning som
skyddar uppgiftslamnare tack vare plattformens
funktioner for anonym anmalan och verktyg for
arendehantering. Anstallda kan fritt beratta om
eventuella problem i Din rést, med vetskapen
att deras meddelande och identitet kommer att
forbli anonyma.
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Charlotte Johansson
Torsdag kl. 16:36

2. Kan Personio hjalpa
er globala, moderna
organisation att viaxa?

| dagens arbetsliv finns ofta méjligheter och
kompetens pa manga olika kontor och arbetsplatser
runt om i varlden.

&
Global expansion &r en nyckel till framngang for L
fédretag, men den kan vara dvervaldigande for KUDOS! & (
chefer att hantera. Det maste finnas ett satt att o
hantera olika helgdagar, lokala lagar och tidszoner ) @ ® ® L]
och kommunicera effektivt med en utspridd e

personalstyrka.

® Reagera ] Kommentera
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Kolla om Personio kan hjalpa er globala,
moderna organisation att vaxa.

Finns det semesterkalendrar och ledighetspolicyer for flera lander? D Ja D Nej
Ar det enkelt att navigera mellan flera tidszoner? D Ja D Nej
Finns det specifika nyhetsfléden for varje kontor och land? D Ja D Nej
Gar det att anpassa for lokala seder eller béasta praxis? D Ja D Nej
Ar tech-support tillgdngligt minst 16 timmar per dygn, sex dagar i veckan? D Ja D Nej
Kan du kontakta anstallda bade pa kontoret och pa distans? [ JJa [ INej
Finns det stéd fér hybridarbete? D Ja D Nej
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Bob gor allt detta - far
organisationen att vaxa

Bob ar designad som en global plattform och
stddjer den icke-traditionella organisationsstruktur
som kannetecknar dagens arbetsliv. Det ar

enkelt att stddja team bade pa kontoret och pa
distans i flera lander och samtidigt ha koll pa flera
helgdagskalendrar, ledighetspolicyer och valutor.
Bob ger en helhetsbild av hela verksamheten med
anpassningsbara arbetsfldden och falt som ni enkelt
anpassar efter lokala behov och basta praxis.

Alla arbetsplatser i Bob-plattformen ar designade
som en del av hela féretaget, men ar anda sapass
flexibla att de uppfyller varje arbetsplats unika behov.
Genom enskilda nyhetsfléden med information om
respektive kontor, viktig lokal statistik och lokala
nyheter far anstallda kontakt med den globala
foretagskulturen. Aven om ert féretag bara har en
arbetsplats idag, kan Bob nar som helst utékas om

ni vaxer.
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3. Kan Personio
effektiviseraera
HR-processer?

| dynamiska foretag maste core HR vara enkelt och
effektivt for att spara vardefull tid och minimera
frustration hos de anstallda.

| manga foretag kan onboarding och tidshantering
vara tidsdédande och enformigt. En bra HR-plattform
bér automatisera och paskynda core-uppgifter som
star i vagen for viktigare initiativ.

Nyanstalldi NYC

Det har &r mallen for
nyanstéllda pa vart

New York-kontor

LONDON
58 ANSTALLDA

SEMESTERKALENDER NORGE
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Kolla om Personio kommer att kunna
effektivisera alla era HP-processer.

Ingar nyckeltal for HR och kompetensanalyser? D Ja D Nej
Har varje anstalld en personlig profil? D Ja D Nej
Har varje anstalld en tidslinje 6ver sina aktiviteter och prestationer? D Ja D Nej
Finns det ett dynamiskt medarbetarregister dar medarbetare kan grupperas och D Ja D Nl

sorteras efter kompetens, intressen m.m.?

Finns ett inbyggt verktyg eller program fér hantering av de anstalldas D g D Nei
ersattning och [6n? a e)
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Bob gor allt detta -
effektiviserar core HR

Bob effektiviserar core HR genom att automatisera
och férenkla godkannandecykler till bara ett klick.
Nya teammedlemmar kdnner sig valkomna och lar
snabbt kanna féretagets kultur, varderingar och
medarbetare genom en effektiv, anpassningsbar
onboardingprocess. Flexibla vyer i féretagets
medarbetarregister hjalper nya och gamla
teammedlemmar att skapa bade professionella
och personliga kontakter.

Enkla HR-forfragningar fran de anstallda kan l6sas
snabbt, sa att HR kan fokusera pa mer avancerade
uppgifter. Tid och narvaro sparas enkelt via dator

och mobil, och forstas i Microsoft Teams och Slack.

Med frivilliga undersdkningar far ni reda pa vad
de anstallda kanner, samtidigt som HR-nyckeltal
och personalanalyser kan ge bade |I6pande och
forinstallda rapporter, sa att ni kan forbattra HR
och maximera medarbetarupplevelsen.

Med Bob har ni ocksa alla Ibnedata pa ett stalle.
Lénehubben ar en centraliserad dashboard som
automatiskt uppdaterar korrekta I6dnedata i realtid.
Tack vare visuell sparning, notiser, integrationer med
de flesta I6nesystem och flexibla I&necykler, kan ni
gobra |6bnedata mer korrekta och effektiva.
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4.Kan Personio losa
era unika affarsbhehov
istor skala?

Inga tva foretag ar likadana, och er unika kultur
kraver flexibel HR-tech sa att ni klarar utmaningarna
ni stalls infér nar foretaget vaxer och férandras.
Manga HR-l6sningar &r rigida eller ger begransad
flexibilitet som inte haller takten nar féretaget vaxer.

+ Ny uppgift

I Namn Typ Status Lista Sver uppgifter

Hantera uppgifter

I Planera d

[l @ Aktiverad

@ siutford
* Delat dok.
> I
b '

-
i e f A
Dokument_name.pdf i ﬁf"f’iﬂ/

{v =

Tilldela behorighet och konton

Allméan uppgift
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Kolla om Personio kan 10sa era unika
affarsbehovistor skala.

Gar det att anpassa HR-funktionerna till era behov, nu och i framtiden? [ JJa [ ]Nej
Kan det vdaxa med féretaget och hantera hundratals eller tusentals anstallda? D Ja D Nej
Stéds anvandning av flera olika kalendrar med lokala nationella och religiésa helgdagar? [ Jua [ ]Nej
Kan ni schemaldgga produktion av anpassade rapporter varje dag, vecka eller manad? D Ja D Nej
Gar det att lagra personlig information pa ett sékert sétt och ar den |att att hitta? [ ]Ja [ ]Nej
Finns det professionella tjanster for att anpassa och implementera plattformen D Ja D Nej

for alla anvandare?
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Bob gor allt detta -
vaxer med foretaget

HiBobs HR-plattform, Bob, ar exceptionellt flexibel
och ni kan anpassa den efter féretagets specifika
behov med minimal hjalp fran tech-support

eller andra tjanster. Eftersom Bob kan hantera
icke-hierarkiska organisationsstrukturer, sa som
projektteam, ar det enkelt att hantera medarbetarna
nar ni vaxer fran att vara en startup till att bli ett
globalt foéretag.

Anpassningsbara processer, arbetsplatsinstallningar,
ledighetspolicyer och arbetsflédden gor att foretag
enkelt kan forandra sina processer nar de vaxer. Som
ett globalt verktyg har Bob stéd for lokala kulturer,
inklusive nationella och religidsa helgdagar och lokala
seder. Bob levererar helt enkelt det ni behdver, nar ni
behdver det.
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5. Ger Personio okad
produktivitet och
enklare samarbete?

Arbetslivet har férandrats helt. Féretag i alla
storlekar &r mer utspridda an nagonsin, med manga
anstallda som jobbar hemifran, pa distans, eller
hybridarbetar. En bra HR-plattform behdver hjalpa
foretag att bibehalla kontakten i teamen sa att inte
foretagskulturen och samarbetet paverkas, med
minskad produktivitet som foéljd.

Maria Bremer, CPO

ARBETAR HEMIFRAN

ARBETAR PA KONTORET

Hybridarbetar

Nya anstadllda

e 19/10

18/10
&
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Kolla om Personio kommer att kunna ge okad
produktivitet och enklare samarbete.

Finns det en inbyggd mobilapp med de funktioner som anvands mest av anstallda .
och chefer? [ JJa [ INej

Underlattas rekryteringsprocessen av integrationer eller stéd for de framsta D g D Nei
rekryteringssystemen? a J

Finns det inbyggda integrationer med Slack och MS Teams? D Ja D Nej
Finns det inbyggda integrationer med de fem stdrsta rekryteringssystemen? D Ja D Nej
Gar det att integrera med Zapier? [ JJa [ INej
Finns det ett dppet API fér kundutveckling? D Ja D Nej
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Bob gor allt detta - produktivitet
och samarbete

Samarbete

. . LMS
Genom Bobs integrationer med externa program

kan ni fortsatta att arbeta som ni dnskar, samtidigt
som ni drar fordel av Bobs expertis i att maximera
medarbetarupplevelsen.

Rekryterings-

system s

Bob samarbetar med &ver ett dussin system och
kopplar er till tusentals program via Zapier, sa att

ni snabbt kan utveckla anpassade arbetsfléden

med vart dppna API. Ni kan skraddarsy er
rekryteringsprocess genom inbyggda integrationer
med rekryteringssystem som Greenhouse, Workable

Registertjanst

och Lever. Samtidigt kan ni fortsatta att anvanda Léner P probdame:

verktygen ni gillar genom att ansluta till ledande

plattformar som G-Suite, Microsoft Azure, Jira,

Slack och Microsoft Teams. Automatisering ’
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6. Starker Personio

engagemanget och 5

produktiviteten hos dagar
chefer och medarbetare? ) Helgperiod

Nar distans- och hybridarbete 6ékade i omfattning
blev det allt viktigare fér HR-team att starka de
anstallda. Medarbetarna behdvde bli sjalvstandiga
och planera sitt eget arbete, medan cheferna
behdvde ha kontakt med och engagera sina team ’ Arbetsresor
for att framja samarbete och samtal. Den ratta

HR-plattformen ar den som framjar produktivitet

och kommunikation mellan HR, chefer och anstallda,

oavsett var de befinner sig.

P Sjuk 34,55
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Kolla om Personio starker chefer och anstallda genom
verktyg for produktivitet och samarbete.

Kan de anstallda fa information om sina kollegors arbetsstatus D g D Nei
och plats? a €l
Finns det en plats for anstallda dar de kan 1asa om foretagets mal, ta del av kulturen D Ja D Nej

och se att deras arbete har betydelse?

Har chefer tillgang till mallar fér enskilda méten med anstallda som férenklar processer [JJa [INej
som onboarding, karridarutveckling och medarbetarsamtal? a €]

Kan chefer satta mal pa avdelningsniva for teammedlemmar, utifran .
foretagets nyckeltal? [ JJa [ INej

Far chefer aktuell information och rapporter om teamets ledighetsstatus? D Ja D Nej

Far chefer tillgang till information om avgangssignaler for att kunna beddma hur D J D Nei
personalomsattningen i deras team kan se ut framéver? a €l
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Bob gor allt detta - starker chefer
och anstillda

Bob hjdlper HR-team att framja samarbete. Anstallda
och chefer har en gemensam centraliserad plattform.

Anstallda far information och nyheter genom Bobs
engagerande nyhetsflode. G4 till medarbetarregistret
for att fa en kansla for féretagets struktur och
relationerna mellan medarbetare, team och
avdelningar. Ta reda pa mer om dina kollegor genom
klubbvyn, och sortera efter intressen, nationalitet,
pronomen och plats.

Cheferna gar i frontlinjen med sina anstéallda och
Bob starker dem med de verktyg och mallar de
behdéver for att samla, kdnna av och utveckla
teamet. Hantera hela teamet pa ett stalle genom
malsattning och granskning av ledighet, fatta smarta
beslut om ersattning och anvand moétesmallar fér
aterkommande processer som medarbetarsamtal.

Bob ger anstallda ett satt att delta, samlas och vaxa
med féretaget. Bob ger chefer ett satt att utveckla
medarbetarna och driva foretaget framat.
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Varfor valja HiBob
framfor andra

HR-16sningar?

Vid en jamférelse mellan Bob och andra
HR-plattformar ar det tydligt att Bob ar ratt val
for dynamiska, snabbvaxande féretag. Inte bara
for att Bob ar bast pa HR, utan ocksa fér att Bobs
kulturverktyg skapar kontakt mellan anstallda
och ger en fantastisk anvandarupplevelse till alla
medarbetare, var de an befinner sig.

Bob satter medarbetarna i centrum med verktyg
for kontakt mellan anstallda bade pa plats och pa
distans. Det innovativa granssnittet har en mansklig,
rolig kansla. Detta goér Bob roligare och mer intuitiv
att anvanda an andra HR-l6sningar. Bob skapar en
valkomnande miljé som inspirerar medarbetare

att bygga goda arbetsrelationer och ha kontakt

med foretaget, vare sig de arbetar pa ett kontoret
eller hemifran. Till skillnad fran andra system ar

implementeringen och den dagliga anvandningen
av Bob intuitiva och kraver ingen teknisk kunskap.

HiBob vet att nagra av de jobbigaste
foretagsprocesserna for anstallda kan vara kopplade
till HR. Bobs utseende, automatiska processer och
integrationer med andra ledande verktyg férenklar
administrativa uppgifter for alla i organisationen och
gor till och med de mest banala arbetsuppgifterna
trevliga, intuitiva och engagerande.
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Du tar tilldelats

ettnytt mal
Daniel Alund
Chief People Officer
pa Happy Socks K'IUbbvy Amy Miles

“Viville ha nagot molnbaserat och lattillgangligt,
vars utseende och kéansla verkligen speglar var

kultur, eftersom jag tror att det kommer att
oka anvandningen.”

2960
¢520
20e 0

KREATIV BLOGGNING KODNING
& 14 Instdmmer
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Det ar dags att fatta smartare beslut nar det galler
de anstéllda och er organisation.

For mer information om HiBob och vara datadrivna
verktyg, kontakta oss pa

contact@hibob.com

BOKA EN DEMO

NEW YORK LONDON AMSTERDAM

205 Hudson St. Boundary House Weesperstraat 61-105

New York, NY 10013  91-93 Charterhouse St. 1018 VN Amsterdam
London ECIM 6HR, UK  Nederlanderna

SYDNEY

Redlich, Level 65
19 Martin Place
Sydney NSW 2000

TEL AVIV
28 Ben Avigdor St.
Tel Aviv 6721848
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